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PERSONALIA 
 
Naam  : Frans J.M. D I R K S  CMC 
Adres  : Chaamseweg 44 A 
Woonplaats : B-2328 MEERLE (Hoogstraten) 
Telefoon  : vast  
  : mobiel *31653 – 719 668 
Geboren  : 17 juli 1947 te Breda 
Onderscheiding : Caballero del merito civil 
 

 
 
Kwalificatie : Certified Management Consultant Ooa 
Associate  : Insights Personal & Team Effectiveness 
Discovery profile : DirectieveMotivator Accommoderend 44 
Hobby’s  : Recreatie ruitersport en tennis 
Sofi-nummer : 06804555 
VAR  : 117 / 068045554/1 
Burgerlijke staat : Alleenstaand 
  : drie kinderen 
Nationaliteit : Nederlandse 
Aanvullend : zie website www.quamand.nl  
 
 
 
 
 
 
 
 

CURRICULUM VITAE 
 
OPLEIDINGEN 
 
 Koninklijke Militaire Academie, Bedrijfskunde 
 Open Universiteit, module Organisatiekunde  
 Koers / NKWO, kerncursus industriële 
 bedrijfsleiders (bedrijfskunde) 
 Atlas Consult, international trainer Total Quality 
 Control / Total Quality Management 
 Philips Quality Institute auditor INK model 
 Ch. Armstrong Lead-auditor Management Systems. 
 
PROFIEL 
 
 Grote ervaring als lijn- en stafmanager op 
 diverse niveaus, weet nuttig gebruik te maken 
 van alle relevante informatie. Generalist, 
 organisatie-adviseur met ervaring in het 
 begeleiden van bedrijven van verschillende 
 omvang en signatuur (50-1200 medewerkers). 
 Kenmerken van de werkwijze: zoveel mogelijk 
 gebruik maken van aanwezige kennis en 
 vaardigheden. Praktijkgericht en op het juiste 
 moment de kennis en vaardigheden uitbreiden. 
 Binnen een vooraf bepaald termijn de 
 organisatie selfsupporting maken op de 
 gedefinieerde gebieden. Slechts dan een 
 opdracht accepteren indien een goede "Return 
 On Investment" mogelijk is. 
 
BESTUURSERVARING o.a. 
 
 Voorzitter Scouting, Personeelsvereniging, Ouder 
 vereniging, Bestuur Carnavalsvereniging, Oude 
 Jazz Festival, Kennedy-Mars, Mars & Mercurius, 
 Centrale Accrediterings Raad. 
 
 

 
 

 
 
WERKERVARING 
 
 Ministerie van Defensie, Koninklijke 
 Landmacht. 
 Diverse leidinggevende functies vervuld met 
 verantwoording voor taakuitvoering, onderhoud 
 materieel en opleiding personeel van 2 oplopend 
 tot meer dan 120 personen. Meerdere jaren 
 ervaring als docent volwasseneneducatie. 
 Verschillende staffuncties vervuld met 
 beleidsvormende en beleidsuitvoerende taken. 
 Reorganisatie van een grote reparatiewerkplaats 
 uitgevoerd. Reservist Specifieke Deskundigheid, 
 Luitenant Kolonel der Artillerie, 
 
 Bedrijfseconomisch manager tevens 
 Plaatsvervanger van de directie van een groot 
 organisatie-adviesbureau, verantwoordelijk voor de 
 dagelijkse leiding van het kantoor. 
 
 Zelfstandig prospectie / acquisitie en implementatie 
 van kwaliteitsbeheersing- (TQM) en kwaliteit 
 management systemen (ISO/AQAP) gerealiseerd 
 en continu verbeterd. 
 Training Professional Auditor ontwikkeld, toegepast 
 en voortdurend verbeterd. 
 Brede ervaring in audit management (o.a. 
 certificering en accreditering), Personal Coaching & 
 Team Effectiveness Training (Insights). 
 Vernieuwingsmanagement ontwikkeld. 
 Communicatietraining samengesteld en 
 gerealiseerd. 
 Procesmanagement ontwikkeld, toegepast 
 en continu verbeterd. 
 Parttime docent post Bachelor/ Master minor 
 Kwaliteits- & Verandermanagement. 


